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Les conséquences d’un échec de recrutement sont multiples et coûteuses pour 
l’entreprise. Chaque candidat nécessite un accompagnement personnalisé. Préparer 
le manager à accueillir le candidat que vous avez choisi est déterminant pour assurer 
la réussite de son intégration. 
 
 

 
Développer l’efficacité managériale  
 

 
Le management est une tentative d’influence. 
Une initiation au Management Situationnel  et l’application de ses idées mènent à une 
plus grande efficacité pour le manager et le collaborateur nouvellement recruté. 
 

 
Quel type de manager êtes-vous ?  
 

 
Un autodiagnostic vous permet de mesurer votre capacité à identifier la maturité 
professionnelle de votre collaborateur au regard de sa compétence et de sa volonté 
d’accomplir le travail attendu. 

 
 

Les 4 différents comportements de motivation 
et de maturité professionnelle des collaborateurs  :  
- compétences (connaissances, expériences, aptitudes)    
- volonté (confiance en soi, engagement et motivation) 
 

 
4 styles d’exercice de leadership   
 

 
Adapter le bon style de management est un facteur déterminant dans l’exercice du 
management en face à face. 

 
  
Au- delà de cette formation en partenariat avec                        
un travail collaboratif vous est proposé autour d’une plate-forme distante grâce à la 
mise à disposition des outils de suivi PROJECT. 
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