DEVELOPPER LA PERFORMANCE
de votre nouveau collaborateur

Le recrutement d’un nouveau collaborateur peut également étre I'opportunité de
renforcer ou d’acquérir des compétences clés au poste occupé.

Votre agence d'emploi

.I Développer la performance de votre entreprise
en améliorant les compétences de votre salarié

PROJECT, membre du groupe ECM propose des parcours personnalisés sur la plateforme
partagée de formation professionnelle continue :

- Le référencement des compétences clés A
pour développer la performance de votre salarié

. , . L, €cole de Commerce et Management®
- La mise en place d’'un plan de formation personnal  isé

Le conseiller PROJECT définit avec vous les options possibles d’accés a la formation,
le rythme et le calendrier les plus appropriés.

Une offre de formation unique
. en partenariat avec le Cham Franche-Comté
- Des financements multiples

DIF, plan de formation, période et contrat de
professionnalisation, congé individuel de formation

- Un rythme adapté
A I'activité professionnelle de salariés avec des solutions
de formation qualifiante ou dipldmante en journée, en soirée ou a distance

- Une équipe d’intervenants
Composée d'universitaires, de consultants, de cadres et dirigeants d’entreprises

.I Domaines de formation*
« Vente ‘»

» Distribution )
* Management

* Langues il
» Communication/marketing
* Finance / gestion

* Nous consulter pour les offres de formation hors tertiaire

CONTACT: LAETITIA REIBEL Ireibel@project-rh.fr
03.81.41.36.17 /03.81.41.94.15
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