
CONCEPTION ET PROMOTION  
de votre offre d’emploi 

 
 
Certaines offres de recrutement n’aboutissent pas du fait d’une définition de poste et de profil 
décalée par rapport au marché de l’emploi (double compétence rare, rémunération, ciblage de 
candidats sur des critères inadaptés à votre entreprise…). 
Promouvoir et concevoir une fiche de poste réaliste tenant compte des logiques métiers et des 
profils présents en région vous garantit un recrutement efficace. 
 

 
Définition du poste visé / du profil candidat  
 

 
Nos conseillers, spécialistes RH vous apportent leu r 
expertise pour définir avec vous le profil de poste et le profil 
candidat attendu, en prenant en compte l’environnement du poste 
(création de poste, interactions, valeurs de l’entreprise…).  
 
Vous bénéficiez des outils parmi les meilleurs du m arché pour faire le pronostic global de 
l’entreprise, du poste et des compatibilités candidat/entreprise. 
 
Nous réalisons dès le départ une étude personnalisé e : 
 

• Du profil de poste : 
 

- les situations de travail type et leurs exigences 
- les qualités principales nécessaires pour la réussite 
  du candidat recruté 
- le contexte du poste, les moments clés de l’histoire 
  de l’entreprise, son organisation, ses valeurs 

 
• Du profil candidat : 

 
         - le profil de personnalité attendu 
         - les compétences et motivations au poste 
 
Nous concevons pour vous une fiche de poste* complète 
 et un modèle de tableau d’aide à la décision. 
… c’est la garantie d’un rapprochement conciliant vos intérêts 
 et ceux du candidat pour une réussite à long terme. 
 

 
Mise en ligne / promotion de votre offre  
 

 
Project diffuse les principaux critères de votre offre sur le Connecteur Emploi, immédiatement 
consultable par plusieurs centaines de candidats régionaux.  
 
*Une prestation sur mesure vous est proposée si la conception de votre offre nécessite une étude de votre organi-
sation et de votre environnement plus approfondie. 
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